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औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 24 जून , 1994 
मा०का०नि० 782( अ ).--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और : 

( i) औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो ( समूह "क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1977 को , जहां तक उनका 
___ संबंध निदेशक (विद्युत/ यांत्रिक धातुवर्म ) और निदेशक ( रसायन ) के पदों से है ; 
(ii ) औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो ( ममूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1976%; 
(iii ) औद्योगिक लागन तथा मूल्य ब्यगे ( तकनीकी अधिकारी और तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1975 को , जहां तक 

उनका संबंध तकनीकी अधिकारी के पद मे है ; 


उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करने हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
औद्योगिक लागत तथा मूल्य व्यगे में कतिपय ममह "क " वैज्ञानिक और तकनीकी के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का चिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो ( समूह "क " 
वैज्ञानिक और तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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( 1) 
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2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों 
मे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अन्य अर्हताएं, आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 , निरर्हता : वह व्यक्नि :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , मादेशबारा शिथिल कर मकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐमें आरक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3 


अनुसूची 


पद का नाग 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्राय -गीमा यो का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुजेय है या 
नहीं ) । 
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नहीं । 


1 . सहायक 

साधारण केन्द्रीय 
निदेशपः ( 1991) सेवा ममूह "क " 

* कार्यभार के आधार राजपत्रित अन - 
पर परिवर्तन किया जमवितीय 
जा सकता है । 


2200- 75 - चयन 
2800-द . 
रो . - 100 
40000 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों था 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक णिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : श्रायु - सीमा अवधागिन 

करने के लिएनिर्णायक 
नारीन्द्र भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 


- - . 


- 


- 


--- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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- 


- . . 


. 


- 


- -- -- - - -- - - - - - 


- -- 


- - 


तारीग्न होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय , अमणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


- 


- - - - 


- - 


गावात 


पग्विीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित , शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीवे भर्तीकिर जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- 
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सी भर्ती किए जाने वाले 
पक्तियों के लिए एक वर्ष 
और पोसत व्यकितयों के लिए 
पो पर्य । 


(i ) इंजीनियरी (विद्युत, यांत्रिफ, धातुकर्म या रमायन ) इलेक्ट्रोनिकी / प्रायु : नहीं 

औद्योगिक इंजीनियरी प्रोद्योगिकी में बैचलर डिग्री या शैक्षिक अर्हता : हां 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कार्वनिक रसायन इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख 
विशान जैव रसायन जैव प्रौद्योगिकी/ भेषजी में मास्टर डिग्री या को तकनीकी महापक के पद पर 
समतुल्य । 

नियमित पद धारकों की दाणा 
(ii ) किसी उद्योग औद्योगिक विकास के किमी क्षेत्र में औद्योगिकी में सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

संपरीक्षा/ औद्योगिक आर्थिक अध्ययन / अनुसंधान और विकास व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
नीति बनाने में दो वर्ष का अनुभव । 

अर्हताएं लागू नहीं होंगी । 
टिप्पण : 
1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

श्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सम्भावना नहीं है । 
3 . अपेक्षित शैक्षिक अहलाएं और अनभव भर्ती के समय 3 

दशित किए जाएंगे । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रामानि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जिनगे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


___ 11 


12 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

नियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गन अल्प - औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यरो में कार्यरत ऐसा तनानीकी सहायक 
कालिक संविदा भी है ) और दोनों के न हो मकने पर सीधी जिमने उस श्रेणी में मात वर्ष नियमित सवा की है । 
भर्तीद्वारा । 

प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अलगत अल्पकालिक संविदा 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

भी है ) : 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रा/ पब्लिक मैक्टर उप 

क्रमों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / अर्द्ध सरकारी स्वशामी या 

कानुनी संगटनों के अधीन एमे अधिकारी :-- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

___ या 
(ii ) जिन्होंने 20000 - 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( 3 ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


पापक प्रवर्ग के ग विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की गीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जान के 
पान नहीं होंगे । इपी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति हाग 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
ह , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण (जिम के अन्तर्गत प्रलपकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा अायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


____ 13 


14 


आयोग में परामर्श 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा 
करना आवश्यक है । 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
__ लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष 
2 . सदस्य, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो -- सदस्य 
3 . औद्योगिक सलाहकार, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो - - गदस्य 


[ भाग II खण 3 (i) ] 
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. . 


-- - 


- - 


. 


- - 


- - - 


-- -- - - 


- - - - - - - - -- - 


- - - - - - 


- 
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4 . औद्योगिक सलाहकार , औद्योगिक विकास विभाग - -- गदस्य 


समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) । 


1 . अध्यक्ष, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2 . सदस्य , औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो -- सदस्य 
3 . सचिव , औद्योगिक लागत तथा मुल्य ब्युरो - - सदस्य 


टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


2 


3 


- - - - 


- - -- 


2 . उप निदेशक 


हां । 


12 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100- चयन 
( 1994 ) सेवा , समूह “ क ” 3500- 125 

राजपत्रित अननु- 4500/- रु . 
* कार्यभार के सचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आवेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : प्राय- सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , तिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( i ) इंजीनियरी (विद्युत , यांत्रिक , धातुकर्म या रसायन )। शैक्षिक अर्हता : हा 

इलैक्ट्रोनिकी औद्योगिकी इंजीनियरो/ प्रौद्योगिक में बैचलर टिप्पण : इन नियमों की प्रारम्भ 
डिग्री या 

की तारीख को महायक निदेशक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कार्बनिक रसायन विज्ञान के पद पर नियमित पदधारकों 
जैव रमायन जैव प्रौद्योगिको/ भेषजी में मास्टर डिग्री । 

की दशा में सीधे भर्ती किए 
(ii ) किसी उद्योग औद्योगिक विकास के क्षेत्र में प्रायोगिकी मपरीक्षा/ जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रौद्योगिक आथिक मध्ययन अनसंधान और विकास नीति बनाने विहित शैक्षिक अर्हता लाग 
में पांच वर्ष का अनुभव जिसमें में आद्योगिक उत्पादन नहीं होगी । 
दक्षता और प्रौद्योगिक उन्नयन में दो वर्ष का अनुभव 
होना चाहिए । 


टिप्पण : - - 
1 , अर्हताएं अन्यथा सुअाहित अभ्यर्थियों की दशा में मब लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा अायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों और अनुसूचित जातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है है 
जब चयन के किसी प्रथम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथिय 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
3 . अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव भर्ती के समय उप 

दर्शित किए जाएंगे । 


- 


..... - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- . . - . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - . - . - 
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. 


. 


- . 


- 


. - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


-- 


( i ) 33/3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनों के न हो पाने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 68/3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार। । 


प्रोन्नति . 

औद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो में कार्यरत ऐमा सहायक 
निदेशक जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्लग्ण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिकः संविदा 
भी है ) । 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों ) 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/अर्ध- मरकारी, स्वशासी या 
कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 

या 


( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 / - र० या समतुल्य वेतनमान वाले 
. पदों पर पांच यः नियमिन भेवा की है , और 
( ग ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाल 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभत्र है । 
पीपक प्रवर्ग के ऐ मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- 


- 


[ भाग II - - खा 3 ( i ) 1 


खण्ड 3(i)] _ 


भारत का राजपन्न । समाचार 


. . 


- . 


- 


- 


: 


- 


- - - - 


12 


H 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर /बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - , . 


13 


14 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करन के किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / संविदा 
लिए ) : 

द्वारा नियुक्ति के लिए चयन करते समय और सीधी 
1 . अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 

भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
2 . सदस्य, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो---.पदम्य 

करना प्रानश्यक है । 
3. औद्योगिक सलाहकार, औद्योगिक लागत तथा मूल्य यूरो ; - मदस्य 
4 . औद्योगिक सलाहकार , औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 
समूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष , औद्योगिक लागत तथा मूल्य परी .... व्यास 
2 . सदस्य, औद्योगिक लागत तथा मूल्य बरो---- पदमा 
3 . सचिव , औद्योगिक लागत तथा मूल्य परो-- - मदस्य 
टिप्पण :- - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि प्रायोग उनका धन 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोजति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- 


५ 


- 


- 


- mar - 4 


3 . निदेशक 


वयन 


हां । 


5 * साधा ण केन्द्रीय 3700- 125- 
( 1994 ) सेवा, समूह " क " 4700- 150/ 

कार्यभार के राजपत्रित अनन - 5000 - २ 
आधार पर सचिवीय । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्प अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 
प्रादयों के अनुसार 
मरारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
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- 


- 
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टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्याथियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि यह 
अंतिम तारीख जी असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्म कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की 
गई है ) । 


- . - 


- - - 


. . .. - 


- - - 


- -- - - - 


- -- - -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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. . 


- - . - - 


- - 


. 


. . 


. . - 


- - . . 


- - - - 


- - - - 


आय : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : हां 


सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) इंजीनियरी (विद्युत , यांत्रिक , धातुकर्म या रसायन ) / 

इलेक्ट्रीनिकी औद्योगिक इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में बैचलर 
डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कार्बनिक 
रसायन विज्ञान / जय रसायन / जैव प्रौद्योगिकी /भेषजी में 

मास्टर डिग्री । 
( 2 ) किसी उद्योग प्रौद्योगिक विकास के क्षेत्र में प्रौद्योगिकी 

संपरीक्षा / प्रौद्योगिकी आर्थिक अध्ययन अनुसंधान और विकास 
नीति बनाने में दस वर्ष का अनुभव जिसमें से प्रौद्योगिक 
उत्पादन दक्षता और प्रौद्योगिक उन्नयन में चार वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : 


1 . अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में गंघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
अनभव संबंधी अर्हता ( महनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानसार अनुसूचित जातियों और अनमूचित जन जातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विज्ञान विषय में डॉक्टर 

डिग्री या इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री । 
टिप्पण : 
अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव भर्ती के समय उपदशित 
किए जाएंगे । 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो में कार्यरत ऐसा उप निदेशक 

जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष तक नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/अर्द्ध सरकारी स्वशावी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहिल शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 

के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि 
है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा ग्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


-- 


- - - 


- -- - . . - - - - 


- 


- . 


- - 


- 


- -- - -- - 


--- - 


- - - -.- . , 


- - - 
13 


14 


- . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने 

के लिए ) : 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2 . दो सदस्य , प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्य गे - मदस्य 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
संविदा द्वारा नियक्ति के लिए चयन करने सभय और 
मीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 
- - - - - -- - - - - - - 
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3. संयुक्त सचिव ( प्रशा.), प्रौद्योगिक विकास विभाग --सदस्य 


समूह "क " विभागीय प्रोनति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष , औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो -- अध्यक्ष 
2 . दो सदस्य, प्रौद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो सदस्य 
3 , संयुक्त सचिव (प्रशा. ) प्रौद्योगिक विकास विभाग -- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अन 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


चयन 


हां 


4 . औद्योगिक 

सलाहकार 


4 * साधारण 4500- 150- 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा 5700 रु . 

समूह " क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कए गए अनु 

देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतमि तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


___ 10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


-- - --- - - - - - - - - 
पावश्यक : 
(1 ) इजीनियरी (विद्युत, यांत्रिक , धातुकर्म या रसायन ) इलेक्ट्रोनिकी / औद्यो 

गिक इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में बैचलर डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कार्बनिक रमायन विज्ञान/ जैव रसायन/ जैव प्रौद्योगिकी/ भेषजी 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


11 
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( ii ) किसी उद्योग/ औद्योगिक विकास के क्षेत्र में प्रौद्योगिकी संपरीक्षा/प्रौद्योगिकी 

आर्थिक अध्ययन / अनुसंधान और विकास नीति बनाने में बारह वर्ष का 
अनुभव जिसमें से छः वर्ष का अनुभव औद्योगिक उत्पादन दक्षता और 

प्रौद्योगिक उन्नयन में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथ अहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता (अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में हैं 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवाआयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विज्ञान विषय में डाक्टरोत्तर 

( पोस्ट डाक्टरेट ) डिग्री या इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी में मास्टर 

डिग्री । 
टिप्पण : अपेक्षित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव भर्ती के समय उपदर्शित की जाएंगी । 
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( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिनके न हो प्रोन्नति : 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो में कार्यरत ऐसे निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में 
द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
सविदा भी है ) । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
(ii) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ मान्यता प्राप्त 

नांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक अनुसंधान संस्थाओं/अर्द्ध सरकारी, स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधि 
संविवा भी है ) स्थानांतरण द्वारा जिसके कारी : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 

( ii ) जिन्होंने 4100- 5300 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांनतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्था 
नांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु -सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांनतरण / संविदा द्वारा नियुक्ति के 
लिए चयन करते समय और सीधी भर्ती 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ, लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
2. दो सदस्य , औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) औद्योगिक विकास विभाग 

सदस्य 
समूह क विभागीम प्रोन्ननि समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो 

अध्यक्ष 
2. दो सदस्य , औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो 

सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) औद्योगिक विकास विभाग 

सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि अायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- - - - -- - - -- - - - -- . -- - - - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - -- - - 


हा 


5900- 200 - चयन 
6700 रु . 


5 . मुख्य 

1 * साधारण केन्द्रीय 
सलाहकार ( 1994) सेवा , समूह " क " 

* कार्यभार के राजपत्रित अनन 
प्राधार पर सचीव 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 

पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख भो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 

-- - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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___ 10 


प्रावण्यक : 


(i ) 


प्रायु : नहीं सीधे भर्ती किए जाने 
इंजीनियरी (विद्युत / यांत्रिक धातुकर्म या रसायन/ इलैक्ट्रोनिकी औद्योगिक शैक्षिक अर्हताएं : हां वाले व्यक्तियों के लिए 
इंजीनियरी /प्रौद्योगिकी में बैचलर डिग्री या किसी मान्यताप्राफ्त विश्व 

एक वर्ष । 
विद्यालय से कार्बनिक रसायन विज्ञान जैव रसायन / जैव प्रौद्योगिकी /भेषजी में 
मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


किसी उद्योग औद्योगिक विकास के क्षेत्र में प्रौद्योगिको संपरीक्षा प्रौद्योगिकी 

आर्थिक अध्ययन अनुसंधान और विकास नीति बनाने में पन्द्रह वर्ष का 
अनुभव जिसमें से आठ वर्ष का अनुभव औद्योगिक उत्पादन दक्षता और 
प्रौद्योगिकी उन्नयन में होना चाहिए । 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- - 
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- 
8 

9 

10 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है। है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विज्ञान विषय में डॉक्टरोत्तर 

( पोस्ट डॉक्टरेट ) डिग्री या इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री 
या समतुल्य । 
अपेक्षित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव भर्ती के समय उपदशित किए जाएंगे । 


.. . .. . .. . . - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- . . .--. . . - -- ..... - - 
11 

12 

- - . . - - - - - . . . . . 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकाने पर 

प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो में ऐसा औद्योगिक सलाहकार जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा नियमित सेवा की है प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
भी है ) और दोनों के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /पब्लिक सैक्टर उपक्रमा/ मान्यता प्राप्त अनसंधान 
सीधी भर्ती द्वारा । 

संस्थाओं/ अर्द्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐमें अधिकारी :---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 4500- 5700 -रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( 3) जिन्होंने 4100- 5300/- रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छ: वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनिय क्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनिय क्त व्यक्ति , 
प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनिय क्ति की अवधि 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 

को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
-- - - - - - . . 

- - - -- - - -- - - - 
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. . 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


अध्यक्ष , सदस्य संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
अपर सचिव औद्योगिक विकास विभाग - - सदस्य 

दो सवस्य , औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो सदस्य 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष, औद्योगिक लागत तथा मूल्य ब्यूरो -- अध्यक्ष 


किसी अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण / 
संविदा द्वारा नियुक्ति के 
लिए चयन करते समय और 
सीधी भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 
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अपर सचिव औद्योगिक विकास विभाग 


सदस्य 


3. 


HEY , talfire TT TT HY 


- 


GEL 


टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 
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एन . गणपति , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
BUREAU OF INDUSTRIAL COSTS AND PRICES 
(Department of Industrial Development) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 24th June , 1994 
GSR 782 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the : 

(i) Bureau of Industrial Costs and Prices (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1977 in so far 

as these relate to the posts of Director (Electrical/Mechanical/Metallurgy ) and Director ( Chemical); 
(ü ) Bureau of Industrial Costs and Prices (Group A posts ) Recruitment Rules, 1976 ; 
( iii) Bureau of Industrial Costs and Prices ( Technical Officer and Technical Assistant) Recruitment Rules, 

1975 in so far as they relate to the post of Technical Officer, 


except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the Presidentherebymakes the following 
rules regulating the method of recruitment to various Group A Scientific and Technical posts in the 
Bureau of Industrial Costs and Prices , namely :-- 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Bureau of Industrial Costs and Prices 
(Group A Scientific and Technical Posts ) Recruitment Rules, 1994 . 

(2) They shall come into force on tho date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay,-- The number of posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc.-- The method of recruitment to the said posts, 
age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as defined in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


4 . Disqualification . - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so 
it may , by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to any class or category of persons . 
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भारत का राजगव नपाधारण 
= - = = 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect rcservations and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Caste, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 

- - - - - - 


No . of post( s) 


Classification 


Scalc of Pay 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


2 


3 


1. Assistant Director 


4 * (1994 ) 
* Subject to 
Variation depen 
dent on work load . 

-- - - - - - - -- - - 


General Central 

Service Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - 


Rs, 2200 - 75 
2800 - EB - 100 
4000 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


. 


- - 


- - - 


_ 


. 


- - - - - 


Whether Selection post or 

Age limit for direct recruits 
Non -Selection post 

- - - - - - 

- - -- - - - - - - - -- - - - - 
- - - - 

. . - - 
- -- - - - - 

- - - - - - - . 
Selection 

Not exceeding 35 years (Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt applications from candidates in India (and not the closiog date prescribe 
thosc in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 

- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. - 


- 


Period of probation 

if any 


Whether benefit of Educational and other qualifi - 
added years of service cation required for direct 
admissible under rule 30 recruits 
of the C .C .S . (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- - 


- - - - 


. - 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


10 


No 


(i) Bachelor s degree in Enginee- Age : No 

One year for direct 
ring ( Electrical, Mechanical Educational Qualifications : Yes recruits and two 
Metallurgy or Chemical)/ Note : The educational quali years for promo 

Electronics / Industrial Enginee fications prescribed for direct tees, 
ring / Technology . 

recruits shall not apply in the 
OR 

case of regular holders of the post 
Master s degree in Organic of Technical Assistant on the date 
Chemistry / Bio -Chemistry / Bio - of commencement of these Rules. 
Technology /Pharmacy from a 
recognised University or equivalent. 
( ii ) 2 years experience in tech 
nology audit/ technoeconomic studies/ 
research and development policy 
formulation in any area of Industry / 
Industrial developinent . 
Note : 1 Qualifications are 
relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 
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Note 2 : The qualification ( s ) 
regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 
them . 
Note : 3 The exact ducational 
qualifications and experience required 
shall b : indicated at th : time of recruitment , 


Method of recruitment whether by direct recruit- 
ment, or by promotion or by deputation /trans- 
for and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


In case of recruitment by promotion /doputation /transfer, 
grados from which promotion /deputation /transfer to be 
made. 


11 


12 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer Promotion : 
on deputation (including short-term contra - Technical Assistant working in the Bureau of Industrial Costs 
ct ), and failing both by direct recruitment). and Prices with seven years regular service in the grade . 
(ii) 50 % by direct recruitment. 

Transfer on deputation ( including short-term contract). 


Officers under the Central /State Governments/Universities/ Public 
Sector undertakings/Recognised Research Institutions /Semi 

Government Autonomous or Statutory organisations. 


(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qu£lifications and experience pres 

cribed for direct recruits under Column 8 . 


The departmental officers in the foeder category who are in the direct. 

line of promotion shall not be eligible for consideration - 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall 
be eligible for consideration for appointment by promotwani 
( Poriod of deputation including period of deputation in and 
cx -cadre post held immodiately preceding this appointment 
same or some other organisation /department of the Con 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . The maxin 
age limit for appointment by transfer on deputation includ 
short- term contract) shall be not excecding 56 years, as on 
closing date of receipt of applications. 
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- 
If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be con 

sulted in making recruitment. 
- - - - - - -- - 
13 

14 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) : 

Consultation with the UPSC necessary on 
1. Chairnın /Mumbər , UPSC - Chairman 

each occasion . 
2 . Mambor , Bureau of Industrial Costs and Prices -- Member, 
3 . Industrial Adviser, Bureau of Industrial Costs and Prices - Member : 
4 . Industrial Adviser, Department of Industrial Development 

- Member . . 
Group A DPC (for considering confirmation ) : 

1. Chairman , Bureau of Industrial Costs and Prices - Chairman 
2 . Member, Bureau of Industrial Costs and Prices --- Meniber, 

3. Sucretary , Bureau of Industrial Costs and Prices — Member. 
Note . - The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the Commission for approval. If , however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the UPSC 
shall be held . 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


2. Deputy Director 


12 * ( 1994 ) 

General Central Service Group •A Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
* Subject to variation de- Gazetted Non - Ministerial 125 - 4500 
pendent on workload . 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
Selection 


Yes 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government) . 
Note . - Tho crucial date for determining the 

nge limit shall be the : losing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizorani, Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim . Ludakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andanian and Nico 
har Islands or Lakshadweep ). 

- . - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 
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10 


One year for direct recruits , 


0 


Essential : 

Age : No 
(i) Bechelor s degree in Engineering (Electrical, Educational Qualification : Yes 

Mechanical/Metallurgy or Chemical), Elec - Note. The educational qualifi 
tronics /Indusrial Engineering Technology . cations prescribed for direct 
OR 

recruits shall not apply in the 
Master s degree in Organic Chemistry/ Bio - case of regular holders of 
Chemistry /Bio - Technology /Pharmacy from the post of Assistant Director 
a recognised University or equivalent. on the date of commencement 
5 year s experience in technology audit / on these Rules. 
techno - economic studies /research and deve 
lopment policy formulation in any area of 
industry /industrial development, out of which 
2 year s should be in industrial production / 

efficiency and technological upgradation , 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . - The qualification (s ) regarding ex 

perience is , are relaxable at the discretion of 
the UPSC in tho case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and the Schedu . 
led Tribes if, at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possossing the requisito experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Note 3. - The exact educational qualifications 

and experienco required shall be indicated at 
the time of recruitment. 


11 


12 


(i) 33- 1 / 3 by promotion failing which by 

transfer on deputation (including short 
term contract) and failing both by diret 

recruitment . 
(ii) 66 -2 /3 % by direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Director working in the Bureau of Industrial Costs and 

Prices with five year s regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short- term contract ) 
Officers under the Central State Governments/Universities/ Public 

Sectors undertakings/recognised rescarch institut crs/ Si mi 

Government, autonomous or Statutory organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 

4000 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience pies 

cribed or direct recruits under column 8 . 
The departmentalOfficers in the ſceder catc { 

c ulcaic riic dict 
line of promotion shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , deputationists shall not ne 
cligible for consideration for appointment by promotion . 


- - 


- 


- 
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- 


11 


12 


(l eriod of deputution including period of deputation in another 

excadre post held immediately preceding this appointment in the 
sampe or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years . The maximum 
age linit for appointment by transfer on deputation (including 
short- term contract) shall not be exceeding 56 year s as on the 
closing date of receipt of applications.) 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . -- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


— . - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with UPSC necessary while 
(for considering promotion ) : 

selecting an officer for appointment by 
1. Chairman /Member , UPSC - Chairman . 

transfer on deputation /contract and mak 
2 . Momber, Bureau of Industrial Costs and Prices – Member. 

ing direct recruitment . 
3. Industrial Adviser, Bureau of Industrial Costs and Prices - Member. 
4 . Industrial Adviser, Departnent of Industrial Development - Meniber, 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirnation ) : 
1 . Chairman , Burcau of Industrial Costs and Pricos - Coairman . 
2 . Member , Bureau of Industrial Costs and Prices - Member. 
3. Secretary, Bureau of Industrial Costs and Prices- Member, 
Notc. - The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the Commission for approval. If however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be 
held . 

- - 

- - - 


3 . Director 


Selection 


5 * ( 1994) General Central Rs. 3700- 125 . 
* Subject to varia - Group A Gazett- 4700 - 150 - 5000 
tion dependented , Non -Minis 
on workload . terial 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxablc for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government.) 
Note . — The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
those in Assan , Megha 
laya , Arunachal Pra 
deshi, Mizoram , Mapi 
pur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
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- - 


- 


= = 


= 


2 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


--- - - - 


Division of Jammu 
and Kashmir Ştatc, 
Lahaul and Spiti 
District Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


10 


Yes 


1 year for 
direct re ruit 
ment. 


Essential : 

Age : No 
(i) Bachelor s degree in Engineering ( Electrical, Educational 

Mechanical, Metallurgy or Chemical/Elec - qualifications : Yes 
tronics Industrial Engineering / Technology . 

OR 
Masters degree in Organic Chemistry / 
Bio - Chemistry /B1o - Technology/ Pharmacy 

from a recognised University or cquivalent. 
( ii ) 10 years experience in technology audit 

techno-economic studies /research and de 
velopment/ Policy formulation in any area 
of industry /industrial development Out 
of which four years should be in industrial 
production, cfficiency and technological 

upgradation 
Note 1. - Qualifications are relaxable at the 

discretion of th : UPSC in cit30 of candidates 

otherwise well qualified , 
Nutc 2 .- - The qualification (s ) regarding ex 

perience is/are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes alid Sche . 
duled Tribes if , at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi. 
ties possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies rescived for them . 


Desirable : 
Doctorate degree in relevant science subject or 
Master s degree in Engineering or Technology 

of a recognised University or equivalent. 
Note. - - The exact educational qualifications 

and experience required shall be indicated at 
the time of recruitment. . . 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - -- --- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


By Promotion failing which by transfer on de- 

putation (including short-torin contract) 
2nd failing both by direct recruitment. 


Promotion : 
Deputy Directors working in the Bureau of Industrial Costs and 

Prices with five year s regular service in the grade . 
Transfer on deputation (including short -terin contract) 
Officers under the Central/State Governments Universities Public 

Sector undertakings /Recognised Research Institutions, Semi 

Government Autonomous or statutory organisations. 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with five years regulai service in posts in the scale of Rs. 3000 

4500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and expericnce pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the fecder category who are in the 
direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in thc 
same or some other organisation /department of the Cenral Go 
vernment shall ordinarily not exceed 4 years. The maximum 
age limit for appointment by transfer ou deputation (including 
short- term contract shall be, not exceeding 50 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 


13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) : 

Consultation with UPSC necessary while 
1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman 

selecting an oflicer for appointment by 
2 . Two Members Bureau of Industrial Costs and Prices-- Member, transfer on deputation contract and 
3 . Joint Secretary (Administration ), Department of Industrial Develop - inuking direct recruitment, 

ment -- Member . 
Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) : 
1. Chairman , Bureau of Industrial Costs and Prices -- Chairinan 
2 . Two Members, Bureau of Industrial Costs & Prices - Membei 
3. JointSecretary (Administration ), Department of ladustrial Develop 

ment- Member. 
Note. -- The proceedings of the Departniental Proinotion Committee re 

lating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commis 
sion for approval. If, however, these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held . 

- - - - - - - -- - - . . . . 
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5 


6 


4 . Industrial 

Adviser 


Selection 


4 * ( 1994) General Central Rs. 4500 - 100 -5700 
* Subject to va - service Group 
riation depend - A Gazetted 
ent on workload . Non -Ministrial 


Not exceeding 50 years 

(Relaxable for 
Government servants 
upto 5 years in accord 
ance with the instruc 
tions or orders issued 

by the Central Govt .) 
Note .--- The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing , 
date for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those , 
in Assam , Meghalaya , Aru 

nachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , ; Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himachal Par 
desh , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksh 
dweep ). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


10 


Yes 


Essential : 
(i) Bachelor s degree in Engineering ( Elec- 

trical, Mechanical Metallurgy or Chemical) 
Electronics/Industrial Engineering/ Tech 
nology . 


Age : No 

1 year for direct 
Educational Qualifica . recruits. 

tions : Yes 


OR 


Master s degree in Organic Chemistry / 
Bio -Chemistry / Bio - Technology / Pharmacy 
from a recognised University or equiva 

lent. 
( ii) 12 years experience in technology audit 

techno -economic studies/research and 
development/policy formulation in any 
arca in industry /industrial development 
out of which 6 years should be in industrial 
production /efficiency and technological 

upgradation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the UPSC in case of candidates 
otherwise well qualified . 


* 


- 


. 


- 


- - - 
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= 
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- = 
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_ 


_ 


- 
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Note 2 . – The qualification (s) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates belong 
ing to Schedule Castes and Scheduled Tribes, 
if, at any stage of selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite cxperience are not likely to be 
available to fill up the vacancics reserved for 

them . 
Desirable : 
Post Doctorate degree in relevant science subject 

or Master s degree in Engineering or 
Technology of a recognised University or 

equivalent. 
Note . The exact educational qualifications and 

experience required shall be indicated at the 
time of recruitment . 


11 


12 


(i) 50 % by promotion failing which by trans - 

fer on deputation (incuding short -term 

contract). 
(ii) 50 % by transfer on deputation ( including 

short - term contract)/transfer failing which 
by direct recruitment . 


Promotion : 
Dirctors working in the Bureau of Industrial Costs and Prices 

with five year s regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short-term contract)/ Transfer . 
Officers under the Central/State Governments /Universities/ Public 

Sector undertakings recognised research Institutions /scmi 
Government autonomous or statutory Organisations : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis : or 
( ii ) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 4100 

5300 or equivalent; or 
( iii ) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 3700 

5000 or equivalent; and 
( h ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who are in the 

direct line of promotion shall not be cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly, deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 5 years. Themaximum 
age limit for appointment by transfer on deputation ( including 
short- term contract) ſtransfer shall hc, not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications.) 


- LEUR 


- — 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 
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Group ‘ A ’ DPC ( for considering promotion ) : :, : 

Consultation with UPSC necessary 
1 . Chairman /Member , PSC - Chairman . 

while selecting an officer for ap 
2 . Two Mmbers, Bureau of Industrial Costs and Prices-- -Member : 

pointment by transfer transfer 
3 . Joint Secretary , (Administration ), Department of Industrial Develop - on deputation / contract and 
ment- Member . 

: 

: making direct recruitment. 
Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) 
1. Chairman , Bureau of Industrial Costs and Price - Chairman 
2 . Two Members Bureau of Industrial Costs and Prices --Member: 
3. Joint Secretary (Administration ), Department of Industrial Develop 

ment - -Member. 
Note. The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the UPSC shall be held . 


6 . 


; 


5 . Chief Adviser 1 * ( 1994 ) . General Central Rs. 5900 -200 -6700 Selection 

* Subject to vari- Service Group 

ation dependent A Gazetted 
on workload : Non -Ministeriat 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government.) 
Note. The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India and 
not the closing date pre 
cribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of 
Ohamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshad 
weep ) . 


25 
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1157 AT MITGE : 77:112131 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


8 


10 


Yes 


Essential : 

Age :No Educational 1 year for direct 
(i) Bachelor s degree in Enginecring (Electri- Qualifications : Yes recruits. 

cal, Mechanical, Mctallurgy or Chemical 
Electronics/ Indusrial Engincering / Techno 
logy 

OR 
Mast r s degree in Organic Chemistry/ Bio 
Chemistry /Bio - Technology Pharmacy from 

a recognised University or equivalent . 
( ii ) 15 year s expericncc in technology audit , 

techno- economic studies/research and deve 
lopment/policy formulation in any area of 
industry industrial development out of 
which 8 year s should be in industrial pro 
duction /efficiency and technological up 

gradation 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates 
oth ,I wise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castos and Scheduled Tribes i?, 
at any stage of selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient numbir ofcundi 
dates from these conmunitiis possessing . 
the requisite experien . are not likely to be 
available to fill up the vacancies rescared for 
them . 


Desirable : 
Post Doctorate degree in relevant science suh . 

ject or Master s dignis in lng nury, gti 
Technology of a leczenised Univirsity or 

equivalent. 
Note : The exact edurational qualifications 

and experience required shall be indicated 
at the time of recruitment. 


- 


- 


- 


12 


By promotion failing which by transfer on de - Promotion : 
putation (including short-term contract ) and fail . Industrial Advisor working in the Burcu of Industrial Costs and 
ing both by direct recruitment. 

prices with three year rcpular service in the grade . 
Transfer on patit cin ( including short-term contract) 
Oficers under 111 : Central/State Government /Universitics/Public 
Sector Uncat kings Recognised Research Institutions /Semi 

Gover! ın n Antonomous of Statutory Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 
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(ii) with three years regular service in posts in the scale of Rs.4500 

5700 or equivalent ; or 
(iii) with six year s regular service in posts in the scale of Rs. 100 

5300 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
The departmental Officers in the ſecder category who are in the 

directline ofpromotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not 

be eligible for consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another ex 

cadre post held immediately repreceding this appointmentin the 
same or some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 5 years. The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation (including 
short-term contact) shall be , not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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Group ‘ A ’ Departmental 
Promotion Committee ( for considering promotion ) 

Consultation with UPSC necessary while 
1. Chairman /Member, UPSC - Chairman . 

selection an officer for appointment by 
2 . Additional Secretary, Deptt . of IndustrialDevelopment - Member transfar on deputation - contract and 

3. Two Members , Bureau of Industrial Costs and Prices _ Member . making direct recruitment. 
Group ‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) 

1 . Chairman , Bureau of Industrial Costs and Prices ---Chairman 
2. Additional Secretary, Deptt. of Industrial Developinent - Member . 
3 . Two Members, Bureau of Industrial Costs and Prices - Member . 
Note. The proceedings of the DPC relating to confirmation of a direct, 
recruit shall be sent to the Commission for approval. If, however , these 
are notapproved by the Commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


[ F.No. A - 12018 / 1/88- E . JV ] 
N . GANAPATHI, Under Secy . 
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